ROMANIA

JUDETUL IASI - COMUNA GORBAN
PRIMARIA COMUNEI GORBAN

Nr. 3061 / 2607.2025

Nr.ex. 2

Ex.nr. 1

ANUNT,
In temeiul prevederilor art. VII , alin.(3) , lit. a) din OUG nr. 156/2024 si a art. VII, alin.
(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Comuna Gorban,
cu sediul in satul
Gorban, judetul lasi, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
urmatorului post vacant de executie, din structura aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gorban, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdptimana, astfel:

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent — COMPARTIMENTUL ASISTENTA
SOCIALA.

1. Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 26.08.2025, ora 10:00 — la sediul Primiriei
Gorban, sat Gorban, str. Calea Husului, nr. 172, judetul Tasi.

2. Conditii de participare la concurs:
2.1. Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin.1 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:
a) are cetdtenia roméan3 si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici;
f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
8) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru infractiuni contra umanitatii, contra statului, autoritdtii, etc., in
conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;
J) nu a desfésurat activitate de politie politici, astfel cum este definita prin lege.



2.2 Conditii specifice:

- Studii: studii universitare absolvite cu diplomai de licenti sau echivalent.

- Domeniul de studiu: Stiinte sociale ( domeniul fundamental), Sociologie ( Ramura de
stiinte), Asistenta sociala (Domeniul de licenta).

- Vechime minima in specilaitatea studiilor — 1 an.

3. Concursul constd in trei probe eliminatorii si anume:

- selectie dosare
- proba scrisi
- interviul

4. Dosarele de inscriere

Se vor depune la sediul Primariei Gorban in perioada 27.07.2025 — 13.08.2025, ora 16:00
si vor contine obligatoriu urmitoarele documente:

1. Opis (2 exemplare, unul rimane la dosar, altul la candidat);

2. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

3. Curriculum vitae modelul comun european;

4. Copie xerox carte de identitate (sau buletin) in termen de valabilitate;

5.Copia actului doveditor emis de autoritatile competente , in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatl de nastere

6. Copie a diplomei de licents si a foii matricole in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice;

7. Copia carnetului de munci (nr. pag. __ ) sidupai caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului

8. Copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

9. Cazierul judiciar;

10. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia;

11. Declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituita sau nu i a
incetat contractual de munca pentru motive disciplinare.

12. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi ctapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicaté de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ. de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Persoana de contact:

Pintilie Laura

tel. 0754077643

e-mail : primariagorban@yahoo.com




Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a
IV-a, titlul T si 11 ale partii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si
titlul II (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

5. Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare cu
tematica Cap. II - Sistemul de beneficii sociale;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile
ulterioare cu tematica integral,

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Cap. LII, VI, si VII- sectiunea II;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Cap. Il si Cap. VL



