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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GORBAN
JUDETUL IASI

HOTARAREA 1r. 6
din 31.03.2026
privind reorganizarea personalului din cadrul U.A.T. Comuna Gorban, judetul lasi, incepand cu data de 01 aprilie 2026

Consiliul local al comunei Gorban , judetul lasi, legal constituit conform Ordinului nr. 522/2024 al Prefectului
Judetului lasi, intrunit la lucrarile sedintei ordinare din data de 31.03.2026 la convocarea primarului prin Dispozitia
nr. 56/18.03.2026

Avand in vedere:

- Nota justificativa detaliata nr. 1286 din 31.03.2026 privind unele masuri adoptate si impactul financiar, intocmita si
asumata de Primarul Comunei Gorban, in calitate de ordonator principal de credite, de compartimentul financiar-contabil
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gorban si compartimentul resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gorban;

- Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, atestat prin procesul-verbal nr. 1295 din
31.03.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gorban, realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile in materie de dialog social;

- referatul de aprobare a primarului Comunei Gorbar, jud. lasi inregistrat lanr. 1114 din 20.03.2026;

- proiectul de hotarare nr. 1115 din 20.03.2026, inifiat de primarul comunei Gorban, jud. lasi, avizat de secretarul
general al comunei Gorban, judetul lasi;

- referatul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gorban, jud. Iasi,
Inregistrat la nr. 1116 din 20.03.2026;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Localal comunei Gorban ,jud. lasi, emis
in temeiul prevederilor art.136 alin (6) din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ, Inregistrat la
nr.1257/30.03.2026;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
art. 1 alin. (5), art. 15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) i alin. (2) din ConstitufiaRomaéniei,
republicati;
art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin
Legea nr. 199/1997;
art. 2 §i art. 5 din Normele metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 427/2001 » cu modificdrile §i completirile ulterioare;
art. 52 lit. b) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; d)
art. 12 din Legea nr. 53/2003 a Codului muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare; e)
art. 1 si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile sicompletirile
ulterioare;
art. 24 alin. (1°1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarileulterioare;
art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agezamintelor cultural, cu modificrile si completirile ulterioare;
art. 36, art. 44 lit. a) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
art. 25 din anexa la Hotardrea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice deaplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile sicompletirile ulterioare;
art. 1 din Anexa 3 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociali
organizat la nivelul comunelor aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;



m) anexa nr. 1 la Ordinul Viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor d
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performanta privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgents;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr. 1.886/2019 privind aprobarea listei documentelo;
necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere ¢
acestora de cdtre autoritagile si institutiile publice, cu modificarile sicompletdrile ulterioare;

art. 89 alin. (3), art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 240 alin. (1), art. 243 alin.(1) lit
a), art. 390 alin. (2), art. 391 alin. (1) si alin. (3), art. 392, art. 409, art. 5 18, art. 6101 din Ordonanta de urgenti &
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,precum siart. 3 din Anexa
1, Anexa nr. 5, 1. lit. B, pet7, 8,11 1it. A, pet. 1;

art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
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normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;
pet.108. Art.125 din Legea nr.292/2011-03.02.2021 alin.(4) - ,,Functia publica specifici de asistent social, clasal, grad
profesional debutant, asistent, principal, superior se echivaleazi cu functia publici generala de executie de
consilier/inspector clasa I, grad profesional debutant, asistent, principal, superior” coroborat cuArt.XVI din Legea
100/2024 alin.(3) - ,,Autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a
stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art.125 alin.(3)
$i (4) din Legea nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in
termen de 2 ani de la data intririi in vigoare aprezentei legi”, respectiv 21.04.2026;

Tinind cont de :
art. 42 alin. (1) si (4), art. 49 alin. (1), art. 57, art. 80 - 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, (Rep. 2), cu modificarile si completérile ulterioare;
adresa Institutiei Prefectului — Judetul lasi nr. 4018 din 16.03.2026, Inregistrati la noi sub nr.1037/16.03.2026 prin care
ne-a fost comunicat numérul maxim de posturi rezultat prin aplicarea procentului de 30% la numirul de posturi stabilit
pentru anul 2025 si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 : -numirul maxim al
posturilor determinat potrivit art. XL alin. (1) dinOUG nr. 7/2026 potrivit pet. 1din anexa la QUG. nr. 63/2010 care
cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ teritoriale = 14; -numarul maxim de
posturi pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, revizuit potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 = 3; - numarul de posturi suplimentar
de soferi, necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011, aprobati prin Legea
nr.163/2012, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010=1
Hotararea Consiliului Local al comunei Gorban, judetul lasi nr. 41/16.10.2025 privind aprobarea privind aprobarea
Organigramei, statului de functii si numarului de personal la nivelul comunei Gorban, anul 2025;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. ” a  din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicati
si modificati;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba reorganizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gorban,
judetul lasi, conform art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, conform
anexelor ce fac parte integranta din prezenta hotarire;

Art. 2 - in vederea respectdrii prevederilor art.125 alin.(3) s (4) din Legea nr.292/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare,coroborat cu Art.XVI din Legea 100/2024 alin.(3) se aproba echivalarea a dous functii publice generale de
inspector, clasa I, grad profesional asistent cu functia public specifici de asistent social, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul compartimentului de asistentd sociala de la primaria comunei Gorban, judeful Iasi.

Art. 3 - Primarul, secretarul general al comunei, compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Gorban, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 4 - Secretarul general al comunei Gorban, judetul Iasi, va comunica o copie a prezentei hotarari
- Primarului comunei Gorban



- compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gorban,
- compartimentului contabillitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gorban,
- Directiei Generale a Finantelor Publice lasi

. - Institufiei PrefectuluiJudefului Iasi pentru efectuarea controlului de legalitate,

e - N
= W va aduce la cungstinta publica prin afisare

A
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Contrasemneazi pentru legalitate,

T Secretar Gengral:

Liliana Man

./\.l

e

ezenta hotdrare a fost adoptats cu 11 voturi "pentru” la sedinta fiind prezenti 11 consilieri in functie



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR, 6/31.03.2026"!

dupi caz

Nr. erf Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN | Semnitura persoanei responsab
sa efctueze procedura
1. Adoptarea hotararii"" nr. 6/31.03.2026 s-a facut cu 31.03.2026
majoritate
o simpla o absoluta o calificata™
2. Comunicarea catre primar™? 31.03.2026
3. Comunicarea catre prefectul judefului™ 31.03.2026
4. Aducerea la cunostinga publici™*" 31.03.2026
5. Comunicarea, numai in cazul celeicu caracter individual _
| 6. | Hotararea devine obligatorie™ sau produce efecte juridice 31.03.2026 B

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
) Art.139 alin. (1): ” fn exercitarea atribufiilor ce le revin, consiliul local adop

(2) Prin exepfie
de la prevederile

prevederile alin. (1), hotdrdrile privind dobéndirea sau instrdinarea dr

COnsi

liul local cu

10 zile lucritoare de la
data adoptrii .....

9 Art.197 alin. (4):

al comunei”

%)

5 zile

Art.199 alin. (1): " Comunicarea hoidrdriior ...

de la data

comunicarii oficiale cdtre prefect.”

"6) Art.198 alin. {1):
7 Art. 199 alin. (2);
se adreseazd.’

)

Hotdrérile consiliului local secomunica primarului”
"3 Art.197 alin. (1): adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotarérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult

eptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de

majoritatea calificatd definitd la art.5 lit. dd), de doud trimi din numdrul consilierilor locali in functie.”

"2 Art.197 alin. (2):

" Hotdrdrile.... se aduc la cunostinga publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general

- cu caracter individual cdtre persoanele cirora i se adreseard seface in cel mult

" Hotarérile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”
“Hotdrdrile .... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii citre persoanele cdrora li

td hotdrdri, cu majoritate absoluti sau simpld, dupd ca-.

" Se completeaza cu numdrul si anul hotarérii consiliului local.

"2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotérarea consiliului local



_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNE! GORBAN

JUDETUL IASI

Comuna Gorban,, Judetul Iagi, ROMANIA;,
T e_l. - (004) 0232 - 292. 900; COD FISCAL 4540569; Email;yrimariaggréqr_z_@yahoo_._com

Nr. 1286 /31.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind numarul maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (D-(7;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI LETCANI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Iasi, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG 20 posturi
nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%

din OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 14 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 13 posturi

prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note | 4 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse 3 posturi




ITI. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In conformitate cu prevederile art. XL alin.(7), lita si litb din OUG nr.7/2026,
reducerea cu 30% a numarului de posturi sd nu conduci la depasirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate, cét si aplicarea procentului de 30% si fie realizati prin
reduceri de posturi la punctele 2 — 6 din anexa la OUG nr.63/2010,cu conditia ca, prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtind procentul de reducere stabilit.

Institutia Prefectului-Judetul Iasi cu adresa nr.4018/16.03.2026, inregistrata la

institutia noastrd sub nr. 1037/16.03.2026, a comunicat numarul maxim de posturi aferent
anului 2026, dupa cum urmeaza:

v punctul 1- 14 posturi;
v punctul 2— 0 posturi;
v punctul 3— 0 posturi;
v punctul 4- 3 posturi;
v punctul 5- 1 post;

v punctul 6— 0 posturi;

Total numiir de posturi - 18

Numiirul total de posturi si justificarea acestora pentru a fi reduse:

- 17 posturi existente la momentul actual - 14 posturi dupi aplicarea OUG nr.7/
2026 = 3 posturi pentru reducere;

- 13 posturi ocupate x 20% = 2 posturi

In vederea incadrarii in numirul maxim de posturi autoritatea publici locala
opteazi pentru a reduce un numir de 3 posturi pentru implementare proiectelor finantate

din fonduri externe nerambursabile, potrivit pet.4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010.

IV. PROTECTIA POSTURILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate,
cultura, asigurari si asistenta sociald. Aceste categorii cuprind:

1. Biblioteca cu un numir de 1 post bibliotecar salarizat din cap.67;

2. Compartiment asistenta sociald cu un numar de 2 posturi, 1 post asistent social si
1 post referent superior ( cu atributii de tehnician in asistenta sociali) salarizati din
cap.68;

3. Sofer microbuz scolar - un post salarizat din cap. 65.

Total numir de posturi exceptate: 4 posturi



V. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cuceleritate a prezentelor
masuri.

In concluzie, la nivelul UAT Gorban rezultd un total de 22 posturi, obtinut prin
addugarea celor 4 posturi exceptate la cele 18 posturi comunicate prin adresa Institutiei

Prefectului- Judetul Iasi.
W 2 N Compartiment Contabilitate,
b2 4 Y % F o

insp. PINTILIE LAURA

PRIMAR,
Aurel MITROFAN

Semnatura;

N

ey “%‘7/

) 9& Semnatura: \
Compartiment Resurse Umane,

insp. PINTILIE LAURA
Semnatura: A

=




Total posturi — 18-+6 (exceptate)
* Exceptii — 2 posturi asistentd sociald

PRIMARIA COMUNEI GORBAN 1 post sofer microbuz scolar
HC«UHH.GF ~>m~ 1 post EE_oaomn.
2 -k SCI 2000
Anexa la hotararea nr. 6/31.03.2026 Demnitari - M@Oman proiect
ORGANIGRAMA Functionari publici 10 din care 1 post de conducere ocupat (secretar

general) si 9 de executie (7 ocupate si 2 vacante)
Personal contractual — 10+2 proiect SCI (8 ocupate si 4 posturi

vacante)
COMPARTIMENT CONTABILITATE , CONSILIUL LOCAL
Inspector — 1 post vacant IHE?TVN
Referent — agent fiscal — 1 post — ADMINISTRATOR
PUBLIC
CONSILIER PERSONAL 1 post vacant
1 post — ——
P COMPARTIMENTUL ACHIZITII
: PUBLICE
oozgwa_ﬁ__wﬁqznm_m Mww ® UMARE /_ SECRETAR Consilier achizitii publice — 1 post

VICEPRIMAR

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Consilier- 1 post vacant COMPARTIMENT SITUATII DE

URGENTA
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de

COMPARTIMENT ASISTENTA

SOCIALA COMPARTIMENT REGISTRU Urgenta — 1 post
Consilier — asistent social - 1 post* AGRICOL COMPARTIMENT
Referent — 1 post™ Consilier- agent agricol — 1 post ADMINISTRATIV - GOSPODARIRE

y o m,:-m.. 1 post Guard - 1 post
**PROIECT FONDURI EUROPENE SCI é\iz % Muncitor — w post
. .Ncac . Sofer — 3 posturi

Asistent medical comunitar — 1 Sofer microbuz scolar — 1 post®
post vacant ..

Consilier scolar — 1 post vacant COMPARTIMENT CULTURA

Bibliotecar — 1 post*
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